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Présentation des enseignements de l’enquête Label 
Vie et mise en perspective avec les actions du CLS 
en faveur du bien vieillir, du soutien aux aidants et 
de la prévention de la perte d’autonomie.



Axe personnes âgées : 
présentation des enseignements de 

l’enquête Label Vie et mise en perspective 
avec les actions du CLS en faveur du bien 

vieillir, du soutien aux aidants et de la 
prévention de la perte d’autonomie.
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Du diagnostic aux 
réponses du CLS

Enjeux structurants identifiés

Le diagnostic local a mis en 
lumière la dispersion de 
l’information, l’isolement des 
personnes âgées et la fracture 
numérique.

Consolidation du diagnostic

L’enquête Label Vie 2025 et les 
données démographiques INSEE 
2024 du Schéma Gérontologique 
renforcent le diagnostic initial, 
aidant à hiérarchiser les priorités 
d’action.

Vision stratégique et cohérence

La présentation vise à faire le lien 
entre les résultats d’enquête, le 
diagnostic, les actions déjà 
engagées et les perspectives à 
renforcer. 6

Diagnostic 2023
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Pourquoi le sujet devient central : 
dynamique démographique

Vieillissement rapide et structurel

La population âgée de +75 ans progresse rapidement 
dans la Marne, transformant les besoins locaux.

Conséquences sur les besoins sociaux

L’augmentation des personnes âgées entraîne des 
besoins accrus en prévention, accompagnement et 
soutien aux aidants.

Rôle stratégique de Reims

Reims est un territoire pivot concentrant un grand 
nombre de seniors, nécessitant des réponses 
coordonnées et accessibles.

Transformation qualitative des besoins

Le vieillissement s’accompagne de fragilités, perte 
d’autonomie, et risques d’isolement social et psychique.

75 ans 

et +



Résultats de l’enquête Label Vie : 
besoins des seniors
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•Besoins majeurs des seniors
• Les seniors expriment des besoins clairs en lien social, santé mentale, 

mémoire, sommeil, équilibre, activité physique, mobilité et numérique.

•Frein à la participation
• Le manque d’information sur les actions locales limite la participation 

des seniors aux dispositifs existants malgré leur disponibilité.

•Caractère systémique des difficultés
• L’isolement aggrave la perte de mobilité et le renoncement aux soins, 

affectant moral et santé globale des seniors.

•Importance de l’approche de proximité
• Les publics fragiles ne s’adressent pas spontanément aux dispositifs, 

nécessitant des actions d’aller-vers et relais de terrain.



Mise en regard avec le diagnostic initial du CLS

Convergence des constats locaux

L’enquête confirme des problématiques locales telles que l’isolement, le soutien aux aidants et la nécessité de 
coordination territoriale.

Importance de la santé mentale

La santé mentale est identifiée comme un facteur clé du bien vieillir, à défaut : de la déprime à la crise suicidaire 
(rapport DRESS 2025).

Lisibilité et accès à l’offre

La clarté de l’offre conditionne l’accès aux actions existantes, nécessitant une meilleure visibilité pour les 
bénéficiaires.

Mobilisation et approches combinées

L’enquête souligne l’importance d’approches intégrées combinant lien social, prévention, orientation et mobilité.
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Les réponses 
déjà 
engagées 
dans le CLS

Maison des Aînés et Aidants
Une association-support de coopération, d'innovation et de co -
construction au service des aînés et des aidants, facilite 
l’orientation, améliore la lisibilité de l’offre et soutient les aidants 
avec une coordination intersectorielle renforcée.

Rôle de la CPTS Reims Métropole

La CPTS aide au repérage de la fragilité des personnes âgées et 
améliore la connaissance des recours pour les professionnels de 
santé (ICOPE).

Soutien du DAC

Le DAC soutient les parcours complexes et le maintien à domicile 
en coordonnant les acteurs autour des situations fragiles.

Prévention et pilotage local

Le projet d’une Maison Sport-Santé Territoriale prévient la perte 
d’autonomie et la prévention des chutes par l’activité physique 
adaptée.
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Focus M2A : une réponse pivot
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Réponse aux besoins clés

La M2A répond à la dispersion de l’information et à la fragmentation des parcours 
des personnes âgées et aidants. Elle combine accueil, orientation, proximité, 
cartographie des ressources et coordination intersectorielle pour simplifier l’accès.

Guichet intégré

La M2A n’agit pas à la place des opérateurs : elle anime la coopération entre 
acteurs pour éviter les ruptures de parcours et fluidifier les réponses sur le 
territoire.

Bilan et outils concrets

Après un an, des outils tels que l’aidantomètre, le guide et l’annuaire des aidants, 
sont reconnus sur le territoire et l’expérimentation d’un outil d’interconnaissance 
numérique amplifié par l’IA : “M2A Connect” vient compléter ce portefeuille.
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Périmètre du SPDA : les acteurs

Le conseil départemental 

La MDPH ou MDA

Les acteurs de proximité 

Mairies, CCAS, réseau France 

services… 

En articulation avec les acteurs 

de droit commun 

Education nationale, emploi, logement, 

transport, loisirs et culture, mandataires 

judiciaires et protection juridique des 

majeurs… 

L’agence régionale de santé

L’ensemble des caisses 

locales de sécurité sociale

Les acteurs de la coordination 

DAC, Communautés 360, CPTS, CLIC, 

RAPT…

En lien avec les acteurs de l’offre 

sanitaire et médico-sociale

Avec la participation des 

représentants de personnes 

CDCA…



Renforcer le volet aidants : 
Instants Aidants

Objectif d’Instants Aidants

Cette initiative vise à reconnecter les proches aidants au système de santé via un 
accompagnement personnalisé et adapté.

Diagnostic et prise de conscience

Instants Aidants inclut un diagnostic global du bien-être et aide l’aidant à 
reconnaître sa situation pour mieux agir.

Orientation vers suivi adapté

L’aide proposée a vocation à « ramener vers » un suivi sanitaire ciblé, permettant 
de prévenir l’épuisement et la rupture.

M2A : la consolidation des parcours 
Instants Aidants maille avec une offre spécifique se concentrant sur la santé de 
l’aidant et la détection précoce des fragilités.
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Perspectives : enseignements de l’atelier 
focus aidants

Difficultés rencontrées

Les aidants font face à des défis comme la reconnaissance de soi, la 
culpabilité sociétale et le manque de temps personnel / l’oubli de soi.

Leviers identifiés

Les échanges entre pairs, les relais locaux et une information 
accessible renforcent la prise en charge de la santé des aidants.

Importance de la santé mentale

Reconnaître et prendre en compte explicitement la santé mentale est 
essentiel pour le bien-être des aidants.

Apport de la parole des experts d’usage

La matière qualitative enrichit la compréhension des mécanismes et 
soutient les futures actions de prévention et communication à 
imaginer.
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Avec le laboratoire de recherche Regards de l’URCA



Du besoin exprimé à l’action

EXEMPLE DE TEXTE DE PIED DE PAGE
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 Créer les conditions pour que les aidants 
prennent soin de leur santé

=> PROJET « Journée Bilan de santé des 
aidants »
au CMPS le mardi 17 novembre 2026

Une conception centrée sur la levée des freins

• Accès simplifié : journée dédiée en un lieu unique,
• Sécurisation : prise en charge simultanée de l’aidé,
• Parcours structuré : bilan initial + suivi médical et 
psychologique,
• Approche globale : orientation et mise en lien avec les 
partenaires,

Une dynamique territoriale

Action coordonnée entre Département, ville de Reims, 
CPAM, M2A, CHU et partenaires.



Conclusion et 
perspectives :

Diagnostic local confirmé

Le diagnostic local est validé par l’enquête et les données démographiques, 
soulignant vieillissement et isolement.

Réponses cohérentes du CLS

Le CLS propose des solutions structurantes, notamment via la Maison des Aînés et 
des Aidants.

Consolidation des actions

L’objectif est de consolider et amplifier les dispositifs existants, en intégrant des 
actions complémentaires, avec le comité scientifique de la M2A, le Gérontopôle 
Grand Est, le projet d’établissement du CHU, le forum des rencontres des métiers 
du soin, du social et du médico-social.

Dynamique collective partagée

Encourager une lecture commune du diagnostic pour améliorer santé et qualité de 
vie des personnes âgées.
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Des orientations de développement 
et innovantes des axes du CLS
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Des orientations de développement et 
innovantes des axes du CLS

Sport santé



Bilan: 
Thème 
Sport 
Santé

Évolutions 
structurantes

Dynamique 
territoriale forte

Enjeu : accès et 
lisibilité



Prescri’Mouv
’

• Nouveau porteur : 
AAPS (CareDiab)

Activités 
à René TYS

Activités 
A ta Santé 

Club

Bilans initiaux 
(Nb de patients 
accompagnés)

137 131

Bilan de 
poursuite 

58 10

Appels de suivi 41 1



Sport & santé mentale

• Je bouge pour mon moral

o2025 : 158 participants

o2026 : progression des +25 ans

• Effets : remobilisation, lutte contre isolement

• Vigilance : public 18–25 ans

• Déploiement du dispositif pour les seniors



Structuration territoriale

• Maison Sport Santé Territoriale

o Ateliers, 

o COTECH, 

o Enquêtes et recensements

o Soutien de l'ARS DT Marne

• Seniors Actifs 51 : CDOS

o Création site internet



Conclusion & perspectives

• Dynamique positive

• Année de transition

• Renforcer le suivi

• Structurer l’offre

• Améliorer la lisibilité
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Des orientations de développement et 
innovantes des axes du CLS

Contrat Local de Santé Mentale 
de Reims



AXE 3 - SANTÉ MENTALE

Le CLSM, dispositif pivot du volet santé mentale du CLS

D'une fiche-action à une instance de pilotage

Le Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) est l'instance de référence désignée 

pour piloter le volet Santé Mentale - axe obligatoire du CLS

(instruction DGS/SP4 2025-8). Il assure la coordination intersectorielle des 

acteurs pour la prévention et la prise en charge des besoins psychiques de la 

population rémoise.

→ Conséquence : la fiche 3.1 pourrait être archivée comme fiche-action. 
Le CLSM doit être reconnu comme le dispositif support / pivot de l'axe.

GRANDE CAUSE NATIONALE — ANNÉE 2

Intégration de l'instruction ministérielle de mai 
2025

Actions de prévention / promotion (SISM)

Suivi des situations complexes (commissions)

Communication : flyers ressources

Réunion du Comité Technique du Contrat Local de Santé



BILAN 2025 — JEUNESSE & ÉTUDIANTS

Une offre jeunesse en montée en charge

Point Écoute Jeunes

Ville de Reims

≈1 200
jeunes & familles touchés

591  entretiens   

238  permanences

• 81 situations résolues · 55 orientations

• Équipe portée à 3 ETP · +30 partenaires

→ Convergence vers la Maison des adolescents de  
Territoire Marne

Nightline Reims

URCA — CROUS

1 644 jeunes rencontrés

1 246  contacts ligne d'écoute   

38  actions de sensibilisation

• Lancement de la Fresque de la santé mentale®

• 26 étudiants bénévoles · 3 services civiques

→ Sentinelles Étudiantes · BTS

Ambassadeurs Santé 
Mentale
L'Amitié — UnisCité

1 194
jeunes touchés (16-25 ans)

500  personnes à la JSMP   

90  interventions collectives

• Nouvelle promo : 17 jeunes (Reims 9 / Châlons 8)

• Journée de la santé mentale positive en mars

Message clé : on passe d'une juxtaposition de dispositifs à une offre jeunesse coordonnée, convergeant 
vers la future Maison des Adolescents.

Réunion du Comité Technique du Contrat Local de Santé

115 soirs d’ouverture

Bilans complets 2025 à disposition



BILAN 2025 — SOIN & ALLER-VERS

Addictologie & souffrance psychique : l'aller-vers

Addictologie — aller-vers & décloisonnement

TAPAJ — 40 jeunes adultes · accès gratuit aux soins · consortium VIRAGE 
(Mission Locale, CJC, CHRS) / COPIL TAPAJ REIMS le 16 sept 2026

CAST 51 — CSAPA généraliste — Renforcement de l'offre de soins · 
partenariat Centre de Soins Infirmiers d'Orgeval

Microstructure médicale (MSMA) — 13 patients suivis · accompagnement 
social et/ou psychologique ciblé

Consultation avancée — Présence identifiée de quartier (Bataillons de la 
Prévention) · RDR ·

Centre Psychanalytique de 
Consultations et de Traitement (CPCT)

Réunion du Comité Technique du Contrat Local de Santé

Accueil inconditionnel — reçoit tous les sujets sans 

distinction, vise une place pour chacun dans la société. 

Effets concrets — apaisement clinique avec retombées 

familiales, sociales et professionnelles.

 

Recherche — veille sur les symptômes contemporains via 

la Fédération des Institutions de Psychanalyse Appliquée 

(30+ institutions). 

SISM — participe à la Semaine d'Information sur la Santé 

Mentale localement. 

Égalité femmes/hommes — aide les femmes à sortir de 

positions de passivité ou d'inhibition liées à des histoires 

douloureuses. 
Bilan complet 2025 à dispositionBilan complet 2025 à disposition



PERSPECTIVES 2026

Gouvernance, groupes de travail & nouvelles fiches

Gouvernance & stratégie

• Nouveau COPIL du CLSM — 26 mai 2026

• Articulation CLSM / PTSM : diagnostic PTSM 
1.0 et construction du PTSM 2.0

• Assemblée plénière avec la CPTS Reims 
Métropole

• Construction de GT avec la nouvelle équipe 
municipale, les usagers et les partenaires

Lancement de 8 groupes de 
travail

• Logement & Santé Mentale

• Cité & Crise en Santé Mentale

• Médiateurs en santé-pairs

• Solidarités & Santé Mentale

• Santé Mentale des Jeunes

• Petite enfance, enfance, parentalité

• Addictologie Rémoise (GTAR)

• Collectif Local des SISM

Nouvelles fiches 
(proposition)

EMC²
Équipe Mobile Cité & Crise — alternative à 
l'hospitalisation en urgence et aux soins sans 
consentement.

EMSH
Équipe Mobile Santé-Habitat — incurie sévère / 
Diogène, maintien dans l'habitat.

Porteur : Association L'Amitié

Réunion du Comité Technique du Contrat Local de Santé



- Présentation des orientations de développement et 
innovantes des axes du CLS

Environnement favorable à la santé

Comité Technique du Contrat Local de Santé 29 juin 2026
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Axe 1 – environnement favorable à la santé

Quelques données de cadrage
▪ 11 actions dont 1 action intégrée fin 2025 avec un nouveau partenaire Fredon 

Grand Est
▪ L’alimentation est la première thématique avec 5 actions
▪ 3 actions non réalisées ou non reconduites sur la thématique de la nutrition

• Parc Naturel Régional : animations portées dorénavant par la Ville de Reims et le 
Grand Reims

• Lycée Colbert : action non reconduite
• DRAAF : action non engagée
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Axe 1 – environnement favorable à la santé

Renforcer les connaissances en matière de nutrition

▪ Programme Nut’S&D avec la MANGE – poursuite de l’action en année 2 sur le 
parcours « cantines » 

• 9 restaurants scolaires :  Alfred Gérard, Charles Arnould, Barthou, La Neuvillette, Mazarin, 
Prieur de la Marne, Trois fontaines, Gilberte Droit, Vasco de Gama 

•  112 agents formés 

• Auto-positionnement sur son niveau de compétences avant/après la formation:
• Éducation au goût: + 30%(2,5/4 - 3,2/4) 
• Connaissances comportement alimentaire: + 35%(2,3/4 - 3,1/4) 
• Connaissances sur les aliments: +22%(2,5/43,1/4) 
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Axe 1 – environnement favorable à la santé

Renforcer les connaissances en matière de nutrition

▪ Programme Nut’S&D avec la MANGE – Première année du déploiement du parcours 
« écoles » : 

• Paul Fort (Ecoles : Pérouse, Roux, Barthou, Mougne-Tixier, Vasco de Gamma):  28 
professionnels formés

• Colbert (Ecoles : Charles Péguy, Marchal Gallieni, Charpentier, Alfred Gerard) :  24 
professionnels formés 

• Nombre d’élèves touchés lors des illustrations en classe (« temps 2 » de 45 minutes) :
• Paul Fort : 272 élèves 
• Colbert :  161 élèves
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Axe 1 – environnement favorable à la santé

Renforcer les connaissances en matière de nutrition

▪ Programme De la dignité dans les assiettes avec les Bons Restes
• Cible : personnes en précarité
• Partenariat avec l’épicerie sociale et l’association l’école des jardiniers
• 19 ateliers de sensibilisation en 2025
• Fin du programme en 2026
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Axe 1 – environnement favorable à la santé

Une thématique à renforcer : l’adaptation au changement climatique

▪ 2 actions 
• Îlots de Chaleur Urbains ICU - Élaboration d’un diagnostic de vulnérabilité et d’exposition du 

territoire et mise en place de solutions d’atténuation locales – base étude ICU 2024/2025 
s’inscrivant dans le diagnostic territorial finalisé en 2025

• Tous mobilisés pour lutter contre le moustique tigre ! La tactique anti-moustique sur le 
Grand Reims – action engagée en 2025

▪ L’écriture d’une stratégie d’adaptation au changement climatique en cours intégrant 
l’environnement favorable à la santé
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Des orientations de développement et 
innovantes des axes du CLS

Mieux Manger Pour Tous



ENSEMBLE, POUR UNE ALIMENTATION 

DURABLE ET SOLIDAIRE À REIMS

UN PROJET LAURÉAT POUR REIMS !

« Mieux Manger Pour Tous »
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ENSEMBLE, POUR UNE ALIMENTATION  DURABLE ET SOLIDAIRE À REIMS 

UN PROJET LAURÉAT POUR REIMS !

● Lauréat de l'Appel à Projets "Mieux Manger pour Tous" (DRAAF / DDETS / 

DREETS)

● Porté par le CCAS de Reims

● Financement sécurisé et en croissance : 125 000 € sur 3 ans (2026-2028)

● Proposer des solutions locales et concrètes pour répondre aux besoins 

alimentaires et nutritionnels des habitants des quartiers prioritaires (QPV) de 

Reims 

PRÉSENTATION - DIRECTION - DATE
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UN PROJET EN ÉCHO AUX BESOINS DU TERRITOIRE

CONSTATS – URGENCE SOCIALE ET SANITAIRE EN GRAND EST

Précarité alimentaire en augmentation : Retours terrain et informations corroborées 

par les chiffres de l’Epicerie Sociale et Solidaire de Reims (la plus grande de France) 

: 71 familles/jour accueillies en moyenne

Santé – voyants au rouge sur les habitudes alimentaires : Avec 20 % d'adultes en 

situation d'obésité, (un enfant sur cinq est ont concerné  par le surpoids, avec près de 

10 % déjà en situation d'obésité )

Une expérimentation menée sur les quartiers Châtillons & Europe :"sous-dotés" en 

matière d’aide et de distribution alimentaires - Présence d'une population en situation 

de précarité et/ou de fragilité

PRÉSENTATION - DIRECTION - DATE
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OBJECTIFS – UNE APPROCHE MULTIDIMENSIONNELLE

UN PROJET « 3 EN 1 »

PRÉSENTATION - DIRECTION - DATE

PROJET 
« Ensemble pour 
une alimentation 

durable et 
solidaire à 

Reims »

Écologie et 
développement 

durable

Prévention 
santé

Lutte 
contre la 
précarité 
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OBJECTIFS – UNE APPROCHE MULTIDIMENSIONNELLE

DES OBJECTIFS COMPLÉMENTAIRES

● Réduire la précarité alimentaire dans les QPV rémois

● Favoriser l’accès à une alimentation saine, durable & locale

● Développer les compétences nutritionnelles & culinaires des publics en vulnérabilité

● Intégrer la dimension santé dans la sensibilisation au « Mieux Manger » (ex : prévention 

de l’obésité)

● Encourager la participation des producteurs locaux bio ou agriculture durable certifiée 

(Grand Reims ou PAT) & promouvoir les circuits courts

PRÉSENTATION - DIRECTION - DATE
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LES ACTIONS CONCRÈTES

Des actions structurantes au cœur des quartiers ciblés

● Distribution de paniers alimentaires durables à prix symbolique

● Jardins solidaires

● Marchés solidaires

● Ateliers culinaires et nutritionnels

● Accompagnement social (les actions menées permettent d’identifier les besoins des 

bénéficiaires et de faciliter l’accès aux droits)

● Partenariat avec les producteurs locaux (implication durable des producteurs dans 

l’ensemble des actions menées, visites des bénéficiaires à la ferme, etc.)

PRÉSENTATION - DIRECTION - DATE
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LES ACTIONS CONCRÈTES

Des objectifs chiffrés et mesurables

● Distribuer 2600 paniers alimentaires durables / an

● Organiser 1 à 2 marchés solidaires pilotes

● Créer 1 à 2 jardins solidaires

● Former 80 à 100 bénévoles & professionnels à l’accompagnement nutritionnel

● Proposer 15 ateliers culinaires et nutritionnels / an

● Mobiliser 10 à 15 producteurs locaux

► IMPACTS : MIEUX-VIVRE, INSERTION SOCIALE, DÉVELOPPEMENT LOCAL

PRÉSENTATION - DIRECTION - DATE
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NOTRE PHILOSOPHIE

UN PROJET, UNE LIGNE CONDUCTRICE

● Pas de gratuité pour les paniers solidaires, mais une participation symbolique (1€ à 3€)

→ préserver la dignité, responsabiliser les familles, favoriser l’autonomie (l’esprit de 

l’épicerie sociale)

● Inclusivité & mixité sociale

● Non-stigmatisation du public concerné

● Pédagogie

● Démarche participative

● Accompagnement social des bénéficiaires

● Projet multipartenarial : MDQ, Réseau Bio en Grand Est, Chambre d’Agriculture de la 

Marne, Circonscriptions départementales, bailleurs publics, École des Jardiniers, etc.

PRÉSENTATION - DIRECTION - DATE



Comité Technique du Contrat Local de Santé 29 juin 2026

Prochain atelier du CLS
Alimentation et santé
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Un atelier du CLS sur alimentation et santé

• Le vendredi 2 octobre après midi (lieu à confirmer) avec les 
acteurs du CLS et des partenaires du CCAS

• Le sujet central est l’éducation à la santé par l’alimentation

Le contexte:

• L’alimentation constitue un enjeu majeur de santé publique, 
avec des impacts importants sur la prévention des maladies, le 
bien-être et les inégalités sociales de santé.

• Le territoire se caractérise par une grande diversité d’acteurs et 
d’actions intervenant dans les domaines de l’alimentation, de la 
nutrition, de la prévention et de l’accompagnement des publics.
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Un atelier du CLS sur alimentation et santé

Objectifs de l’atelier

• Partager un état des lieux et des connaissances actualisées 
grâce à l’intervention d’un expert.

• Favoriser les échanges entre les acteurs du territoire.

• Identifier les leviers d’action et les coopérations possibles pour 
renforcer les actions locales.
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Un atelier du CLS sur alimentation et santé

Atelier 1 : L’éducation à une alimentation saine 
o Sensibilisation et prévention.

o Développement des compétences des habitants et des acteurs « l’alimentation-
santé »

o Actions auprès des différents publics et des acteurs « l’alimentation-santé ».

Atelier 2 : (suite des travaux du groupe de travail du CCAS)

oSanté alimentaire et précarité sociale

oAccès à une alimentation de qualité pour tous.

o Freins économiques, sociaux et territoriaux.

oPistes d’actions pour réduire les inégalités alimentaires et de santé
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Articulation entre le CLS 
et la Convention 

Territoriale globale avec la 
CAF



La CTG
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C’est une convention stratégique et de projets qui donne une 

visibilité des priorités partagées sur un territoire. 

❑ Elle dresse un état des lieux du territoire

❑ Elle consolide le partenariat entre les acteurs locaux

❑ Elle permet un maintien des financements



CTG = Démarche pour construire un projet social de territoire

❑Définir un cadre politique de 
développement des territoires entre 
la collectivité et la CAF

❑Renforcer l’efficacité, la cohérence et 
la coordination des actions en 
direction des habitants d’un territoire

❑ Avoir une vision globale et décloisonnée

❑ Fixer un cap

❑ Adapter son action aux besoins du territoire 
et être plus efficace

❑ Clarifier les interventions

❑ Faciliter la prise de décision

❑ Valoriser les actions

Démarche qui vise à : Et permet de :



Exemple de différents secteurs de l’action publique et des bénéfices 
d’une action transversale
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❑ Petite enfance

❑ Enfance

❑ Jeunesse

❑ Parentalité

❑ Vie sociale

❑ Logement 

❑ Handicap

❑ Accès aux droits

❑ Insertion sociale

❑ Lutte contre la pauvreté

❑ Inclusion numérique

❑Environnement/cadre de vie

❑Logement

❑Emploi

❑Transports

❑Loisirs/culture

❑Education/formation

❑Accès aux services

❑…

Thématiques de la CTG Déterminants sociaux de la santé
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• 1 orientation « favoriser l’accès et l’éducation à la santé »

➢  Santé mentale

➢  Actions d’éducation à la santé

➢  Nutrition, pratiques sportives

• Des familles et de l’espoir (association du quartier 

Orgeval) : « bien manger et bien bouger »



CTG2 : les enjeux
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Enjeu transversal : faire vivre la CTG
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Permettre à chaque famille de disposer d’une place d’accueil de qualité pour son 
jeune enfant, de son choix, partout sur le territoire

Favoriser une parentalité sereine au plus près des besoins de chaque famille

Des enfants et des jeunes bien dans leur tête, dans leur vie et dans leur ville

Poursuivre l’aller vers et favoriser l’accès aux droits, aux services et aux 
ressources du territoire
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Des orientations de développement et 
innovantes des axes du CLS

Droits et santé des femmes en 
situation de précarité



Accès aux droits et à la santé des femmes

en situation de précarité

Pôle Hébergement CCAS de Reims CLS 29 juin 2026

-Pole Hébergement : Historiquement un acteur du territoire ancré sur les sujets

d’accès aux droits et à la santé des femmes en situation de précarité depuis 1979: 22

appartements accueillant 170 personnes par an (principalement femmes et leurs

enfants) accompagnées par une équipe de 12 professionnels socio-éducatif.

-Travail approfondi sur l’ensemble du spectre des problématiques rencontrées par

les femmes : corps, sexualité, santé, maternité, parentalité, violences, prostitution,

pouvoir d’agir, insertion sociale, emploi …



Plan interministériel pour l’égalité entre les femmes et les hommes 2023/2027 4 axes dont un dédié à

la santé des femmes dont un objectif : précarité menstruelle: appel à projet DREETS Direction

Régionale de l’Economie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS), avec subventions en

2022, 2023, 2024 et 2025 (80 000 euros) afin de mener des actions de sensibilisation sur l’hygiène

corporelle et menstruelle pour briser le tabou des règles” auprès des personnes en situation de précarité.

Une équipe dédiée (equivalent 1 ETP) :

Constitution d’un groupe de travail avec des acteurs rémois œuvrant dans le champ de la grande

précarité pour élaborer un diagnostic et une stratégie de territoire des actions à mener en

correspondence avec les besoins des personnes

La précarité menstruelle: un enjeu national de
santé publique et d’accès aux droits national
décliné par le CCAS de Reims:



Installation de 10 distributeurs de protections hygiéniques jetables dans des structures accueillant du public en

situation de grande précarité et dotation des structures 4282 paquets de protections hygiéniques jetables pour des 

distributions dans le cadre d’entretiens/rencontres.

L’organisation de jours de formations à destination des 
professionnel.les et bénévoles et étudiants du sanitaire et du social 
pour favoriser l’échange et lever le tabou des règles.
L’organisation d’ateliers de sensibilisation, d’évènements et d’outils
pour informer les publics

Un plan d’action initial liant précarité économique et précarité

sanitaire



10 journées de formation 

animées par l’Association

“Règles Elémentaires” 

à destination de 180 

professionnels

et bénévoles depuis 2023

• 25 ateliers de sensibilisation
organisés depuis 2023 :
personnes hébergées en centres
d’hébergements, public jeune,
lors de forums santé de Maisons
de Quartier, personnes
bénéficiaires du RSA dans le
cadre des Ateliers d’intégration...

• Accompagnement de groupes
d’étudiantes en école
d’Infirmièr.es

10 sessions de 3h de 

sensibilisation pour un public 

de professionnels

étudiants/agents de la 

collectivité



Le théâtre forum au service de la conscientisation et la prise de parole

Deux heures de théâtre forum autour de la santé menstruelle (3 saynètes : les

règles et le cycle menstruel / la douleur l’endométriose / contraception prévention

des IST) tout public et professionnel

Journée thématique “parlons des femmes” avec partenaires spécialisés de la santé

gynécologique et sexuelle : 120 personnes présentes, accompagnées par 13

structures partenaires.

Parlons des femmes 1 novembre 2024
https://vimeo.com/1038279275/a4e257c59c?shar
e=copy

https://vimeo.com/1038279275/a4e257c59c?share=copy
https://vimeo.com/1038279275/a4e257c59c?share=copy
https://vimeo.com/1038279275/a4e257c59c?share=copy


Echanges et questions diverses
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